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Inégalités sociales de santé et marché du 
travail : trois essais sur la santé mentale 
des travailleurs vulnérables
Cette thèse examine comment les institutions du marché du travail, les conditions de travail et 

les inégalités en entreprise façonnent la santé mentale des travailleurs vulnérables. Le travail 

fournit revenu, statut, identité et sécurité, mais peut aussi exposer à l’insécurité, aux inégalités et 

à la dégradation des conditions de travail. À travers trois essais empiriques, la thèse étudie des 

travailleurs exposés à différentes étapes de leur trajectoire : seniors confrontés à l’allongement 

des carrières, femmes exposées aux inégalités salariales de genre, et travailleurs touchés par les 

crises économiques. (...) . Ensemble, ces trois essais montrent que les effets des politiques du 

marché du travail sur la santé ne peuvent pas être évalués seulement à travers l’emploi ou les 

revenus. Ils dépendent de la qualité des emplois, de la position relative des travailleurs, de 

l’insécurité perçue et de la visibilité des inégalités. La thèse contribue à l’économie du travail et à 

l’économie de la santé en documentant les mécanismes par lesquels les institutions du marché 

du travail peuvent protéger ou fragiliser la santé mentale. Elle souligne l’importance de 

politiques qui préservent l’emploi, renforcent la transparence, améliorent les conditions de 

travail et réduisent l’insécurité.
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