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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

2022 -  IAE Savoie Mont Blanc – Professeur agrégé des Universités (1ère classe). 

  Institut de Recherche en Gestion et en Économie – Université Savoie Mont Blanc. 

• Membre élu du Conseil d’Administration et du Comité consultatif en Sciences de Gestion de l’IAE 
Savoie Mont Blanc – Collège A (2023-2027). 

• Co-Responsable USMB de l’Axe 3 « Diagnostics organisationnels & transitions managériales » de 

la Chaire interdisciplinaire « Bien-Être, Santé mentale et Territoire » (BEST) depuis 2023. 

• Responsable du M2 Stratégie Digitale : Marketing de l’offre & Expérience client. Cours en FI/FC et 
Tuteur de Mémoires de Master & de Projets Piton. 

• Président de 2 Comités de Sélection de MCF + Vice-Président d’un Comité de sélection d’un PU + 

Membre de 2 Comités de sélection de MCF/PRAG. 

• Directeur principal de 3 Thèses de Doctorat, en co-encadrement (dont 2 en contrat CIFRE). 

• Publication de 13 articles en revues classées (+2 en révision +3 en soumission +3 non-classées), 

1 chapitre d’ouvrage, 13 communications en conférences à comité de lecture, 4 articles de presse. 

2013 - 2022 Toulouse School of Management (EQUIS) - Maître de conférences HDR. 

 TSM Research (UMR CNRS 5303) – Université Toulouse 1 Capitole. 

• Publication de 17 articles de revues classées, 3 ouvrages, 3 chapitres d’ouvrage, 28 
communications en conférences à comité de lecture, 5 études de cas publiées à la Centrale des 

Cas & des Médias Pédagogiques et 14 articles de presse.  

• Responsable du M2 IHRM & Cours en FI/FC et Tuteur de Mémoires de Master. 
2012 – 2013 ESSEC Business School (EQUIS, AACSB & AMBA) – Postdoctorat à la Chaire ESSEC du changement. 

• Publication de 2 articles de revues classées et 2 communications en conférences à comité. 

• Organisation des 1ères et 2èmes Rencontres Internationales de la Transformation et animation de 

son Comité Scientifique. Administration du site internet de la Chaire. 

• Cours sur « Profils Personnels et Carrières » dans le Programme Grande École. 

2008 – 2012 emlyon Business School (EQUIS, AACSB & AMBA) - Assistant Pédagogique & de Recherche OCE. 

• Publication de 3 articles de revues classées, 1 ouvrage, 1 communication, 1 article de presse. 

• Co-animation du Centre de Recherche OCE - Organizations, Critical & Ethnographic perspectives. 

• Cours en FI/FC (Master / IMBA / Masters Spécialisés) sur les campus d'Ecully et de Shanghai. 
Responsable de cours et d’électifs. Sélection des étudiants. 

2007 – 2008 Forvia - Centre R&D Interior Systems, Europe de l’Ouest - Chargé de recrutement cadres.  

• Rédaction d’annonces, définition de profils, sourcing, suivi des candidatures, entretiens, 
recrutement (contrôleurs de gestion, ingénieurs R&D, qualité & emballage, acheteurs, designers). 

• Forums écoles, formation au recrutement, au management des carrières et à l’intégration. 

2005 – 1 mois Ministère Bavarois de l’Agriculture et des Forêts, Allemagne. 

Négociations et études de marché, économies de 11K€ sur une campagne publicitaire pour des 
produits alimentaires locaux. 

2005 – 3 mois Ecozept, Allemagne. Conseil en développement durable. 
Coresponsable de chantiers internationaux en lien avec les agriculteurs locaux, études de marché sur 

le thé/café bio/commerce équitable, participation au projet de recherche européen TYPIC. 

FORMATION 

2022 Lauréat du Concours National d'agrégation de l'Enseignement supérieur en Sciences de gestion. 

2020   Habilitation à Diriger des Recherches - Université Toulouse 1 Capitole – TSM Research (UMR 

CNRS 5303) - TSM Doctoral Programme (EPAS). Professeur référent : Jacques Igalens. Rapporteurs : 

Yehuda Baruch, Aline Scouarnec & Christian Vandenberghe. Examinateur : Philippe Hermel. 

2012 Doctorat en Sciences de gestion - Université Jean Moulin Lyon 3 - iaelyon. 

  Mention Très honorable avec les Félicitations du jury à l’unanimité. Thèse nominée en 2013 pour le 

prix "Management et Société" de la meilleure Thèse en management. 
  L’intention de quitter l’entreprise : une approche par l’étape de carrière et l’appartenance 

générationnelle du salarié. Directeur de thèse : Alain Roger. Co-Directrice : Françoise Dany. 

Rapporteurs : Nathalie Commeiras & Jean-Pierre Neveu. Examinateur : Olivier Roques. 

2008 Master Grande Ecole - ICN Business School (EQUIS, AACSB & AMBA | 60ème Master FT mondial). 

2007 Master of Science - Umeå School of Business, Suède (AACSB). 

2005 Bachelor in Business Administration - ICN Business School (EQUIS, AACSB & AMBA). 

2002 - 2004 Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (option éco.) Lycée Blaise Pascal, Clermont-Ferrand.  
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CONTRATS DE RECHERCHE 

2026 Co-Lauréat d’un Financement RELIEF de 6030€ pour l’organisation annuelle d’une conférence 

internationale « Nouvelles technologies et santé au travail : enjeux humains, éthiques et 
organisationnels » avec la Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (HES-SO), l’Université du 

Québec à Trois-Rivières (UQTR), l’Université Savoie Mont Blanc (USMB) et l’Université de Namur 

(UNamur). 
2024 – 2027 Directeur principal de la Thèse CIFRE Enedis de Lisa Duquesnay sur la résilience, à l’IREGE en co-

direction avec Christian Gnepke (TBS Education) : 106500€ (+3300€/an de budget de 
fonctionnement). 

 Directeur principal de la Thèse de Bruno Kaddar sur la marque employeur en contexte transfrontalier, 

à l’IREGE en co-direction avec Véronique Préchoux (IAE de Poitiers) (auto-financement). 
2022 – 2025 Directeur principal de la Thèse CIFRE Willing de Thuy Pham sur l’engagement envers le changement, à 

l’IREGE en co-direction avec Christian Gnepke (TBS Education) : 87000€ (dont 5000€/an de budget de 
fonctionnement). Doctorante finaliste 2023 à la Global Pitching Research Competition. 

2021 - 2022  Co-Responsable du projet de recherche subventionné par le Conseil de Recherches en Sciences 
Humaines du Canada pour produire une synthèse des connaissances sur les liens entre compétences 

et du travail à l’ère de l’IA. Contrat hébergé à la Faculté des Sciences de l’Administration de l’Université 

de Laval (EQUIS & AACSB) : 27359$ canadiens dont une partie pour l’embauche d’un Ingénieur de 
Recherche à TSM-Research. 

2020 – 2023 Personne-contact pour l’identification de la Bourse CIFRE de Selena Hernandez à TSM-Research : 
73588€. 

2019 - 2021 Responsable du projet de recherche sur l’identification des liens entre Intelligence Artificielle et 

compétences managériales, en partenariat avec la Leadership University d’Airbus : 82060€. 
2018 Participation au montage du projet SQUAPIN ayant obtenu une subvention de l’ANR pour travailler sur 

les carrières des salariés peu qualifiés et dont TSM Research est une institution partenaire : 250000€. 
2016 - 2022 Responsable du projet de recherche sur le suivi des effets d’une intervention en psychologie 

positive/pleine conscience sur les attitudes des managers et de leurs salariés, en partenariat avec 

l’Institut Français du Leadership Positif : 10000€. 

INTERVENTIONS EN ORGANISATIONS 

2025 Intervention en Gestion du changement pour les Coordinateurs internationaux des Points de Contact 
Horizon Europe, Paris. 

Intervention à distance en Gestion du changement à American Tower en partenariat avec Forio. 

Intervention en Gestion d’équipe & du changement pour la Société Française de Médecine d’Urgence. 
Intervention-Animation à l’ANFH Rhône en Journée managériale sur le futur du travail et en Table 

ronde lors du Séminaire des Responsables formation. 
2024 Intervention au Work’up #2 Rezo des fondus : Faire en sorte que l’IA soit un outil choisi et non subi. 

Intervention en Gestion d’équipe au CHU Clermont-Ferrand. 
2023 - 2024 Interventions sur la santé mentale des managers à l’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique 

(EHESP), l’ANFH Occitanie (Séminaire D3S des Directeurs d’établissement), Aix-les-Bains Riviera des 

Alpes & Le Village by Crédit Agricole des Savoie.  
2024 -  Animation du Module 6 en Gestion du changement dans le Programme d'accompagnement en gestion 

& leadership médical (Faculté des Sciences de l’Administration de l’Université Laval - Québec). 
Participation à l’École d’été francophone en gestion des services de santé (FSA de l’Université Laval). 

2021 - 2024 Interventions en Gestion du changement Groupe Vyv, Laboratoires Pierre Fabre, Leroy Merlin & Mutex. 

2023 - 2024 Interventions en Gestion d’équipe et du changement pour les Directeurs d’établissement & Inspecteurs 
académiques de l’enseignement secondaire (Régions AURA, Bourgogne Franche-Comté & Occitanie). 

2022 - 2024 Tutoriels vidéo en Gestion du changement pour Havasu (voir extraits 1, 2, 3 & 4). 
Webinaire sur la place du manager avec François Dupuy & Danièle Linhart pour Ask’n Get by Aransi. 

 Intervention-Animation de conférences sur la fidélisation des agents hospitaliers pour l’ANFH Corse, 

l’ANFH Océan Indien, l’ANFH Rhône et les Directeurs d’hôpitaux du SYNCASS CFDT. 
2020 Trophée de la Transformation obtenu avec le CHRU Nancy (RIT). 

2019 Intervention en Gestion d’équipe et du changement au CH Dole (Bureau des Admissions). 
2018 – 2026 Interventions en Gestion d’équipe et du changement au CHRU Nancy (5ème hôpital de France d’après 

Le Point) pour les directeurs, médecins, cadres supérieurs, cadres et agents. 
2018 - 2022 Interventions en Gestion d’équipe et du changement au sein des établissements hospitaliers français 

pour les directeurs, médecins, cadres supérieurs, cadres et agents (Association Nationale de Formation 

permanente du personnel Hospitalier) pour la mise en place de Groupements Hospitaliers de Territoire. 
2014 - 2022 Interventions sur les générations au travail auprès de Botanic (2022), du Groupement National des 

Directeurs d'Associations du secteur médico-social en Rhône-Alpes (2019), du Centre des Jeunes 
Dirigeants d’entreprise du Tarn (2015) et du réseau des managers de Safran Nacelles (2014). 

2021 Webinaires sur les compétences managériales face à l’IA pour IPSOS, Syntec Conseil & Tasmane, en 

compagnie de PwC & l’ANFH Océan Indien. 
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2017 Mission d’expertise pour l’Union Européenne sur la réalisation de politiques RH dans les universités 
mongoles, cambodgiennes et vietnamiennes : Tactic, Masaryk University, Programme Erasmus+. 

2016 Mission d’expertise pour l’Union Européenne à la Kasetsart University sur la gestion du changement 
pour de meilleures relations avec les professionnels : AsiFood, Agreenium, Programme Erasmus+. 

2013 - 2016 Suivi des effets d’une formation au codéveloppement au sein du Groupe Covéa. 

2013 Certification C2C en gestion du changement des managers de Sanofi. 

ACTIVITES & RESPONSABILITES ACADEMIQUES 

2026 Membre élu du Conseil d’Administration de l’IAE Savoie Mont Blanc – Collège A (2023-2027). 
 Co-Responsable de l’Axe de recherche 3 « Diagnostics organisationnels et transitions managériales » 

de la Chaire interdisciplinaire « Bien-Être, Santé mentale et Territoire » (BEST) de l’USMB depuis 2023. 

 Vice-Président du Comité de sélection d’un PU en Management stratégique (IAE SMB). 
 Membre des Comités de sélection de deux MCF en Sciences de Gestion (IAE Aix-en-Provence). 

 Membre du Comité de sélection d’un MCF en GRH & Contrôle de Gestion (IAE Saint-Etienne). 
 Membre des Comités consultatifs pour la sélection d’un PU et d’un MCF en Sciences de Gestion. 

 Membre de la European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) depuis 2023, de 
la EURopean Association of Management (EURAM) depuis 2021, de la British Academy of Management 

depuis 2018, et de l’Association francophone de Gestion des Ressources Humaines de 2011 à 2021. 

Membre du Comité scientifique des Rencontres Internationales de la Transformation ayant lieu à 
l’ESSEC (EQUIS, AACSB & AMBA) chaque année depuis 2012. 

Relecteur pour le congrès de l’AGRH depuis 2016. 
Membre de la Commission de la Société Française de Médecine d’Urgence pour la formulation de 

recommandations de bonnes pratiques managériales (depuis 2022). 

Chercheur associé CerG-DPO - Centre de recherche en gestion, développement des personnes et des 
organisations (FSA de l’Université Laval) depuis 2024. 

Chercheur associé à la Chaire de l’Entreprise inclusive à l’IPAG depuis 2018. 
Chercheur associé à la Chaire ESSEC du Changement (EQUIS, AACSB & AMBA) depuis 2013. 

2025 Membre de Jury d’Habilitation à Diriger les Recherches de Marie-Aude Abid-Dupont (Paris Nanterre). 

 Président de jury de Thèse de Doctorat de Yoann Ducoux (iae lyon). 
 Membre des Comités consultatifs pour la sélection d’un ATER et d’un PAST en Sciences de Gestion. 

2024 Président du Comité de sélection d’un Maître de conférences en Management & RSE (IAE SMB). 
 Président de jury de Thèse de Doctorat de Rindraniaina Rabearivony (IAE Toulon). 

2023 Président du Comité de sélection d’un Maître de conférences en Management & GRH (IUT USMB). 
 Membre du Comité de sélection d’un PRAG d’Anglais (IAE Savoie Mont Blanc). 

 Membre du Comité de sélection d’un Maître de conférences en Marketing (IAE Savoie Mont Blanc). 

 Membre de Comités de Suivi individuel de l’Ecole Doctorale CST (Université Savoie Mont Blanc). 
 Membre du Comité de promotion interne PR en Sciences de Gestion (Université Clermont Auvergne). 

 Evaluateur pour l’attribution de Bonus Qualité Recherche pour l’Université du Littoral Côte d’Opale. 
 Co-Président du Track HRM Special Interest Group à la British Academy of Management (2020-2023). 

2022 Membre du Comité de sélection de Maître de conférences en Management des RH, Organisation & 

Environnement Digital à l'Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines. 
Evaluateur pour l’attribution de Bonus Qualité Recherche pour l’Université du Littoral Côte d’Opale. 

2021  Co-organisateur du Symposium EURAM “Focus on employees to foster sustainable use of AI at work”. 
Evaluateur pour l’attribution des Bourses du Savoir (Conseil de Recherches en Sciences Humaines du 

Canada) et des Allocations de recherche (Pôle Métropolitain de la Côte d'Opale). 
Membre du Comité scientifique de la Conférence ProLog. 

2020 - 2023 Comité de suivi de la Thèse de Sophie Szymkowiak à l’Université du Littoral Côte d’Opale au 

Laboratoire Lille Economie Management (UMR CNRS 9221) avec Jordan Creusier & Franck Biétry. 
2019 Conférence sur la gestion du changement à TSM en partenariat avec l’association des Directeurs 

Financiers et des Contrôleurs de Gestion (DFCG) Midi-Pyrénées. 
Intervention annuelle sur la gestion de carrière en séminaire 3A - ICN Business School (2017 - 2019). 

2018 Membre du Comité Scientifique pour l’Université de l’Institut de l’Audit Social. 

Membre du Comité Scientifique de la Rencontre Internationale Recherche Management au Service de 
l’Economie Insulaire (Guadeloupe) depuis 2017. 

2017         Conférences sur les différences intergénérationnelles au travail (afterwork de la Geneva School of 
Economics & Management, Genève + Convention de l’UNCGFL, Dublin). 

2016            Séjour de recherche d’1 mois à HEC Montréal (EQUIS, AACSB & AMBA). Formation sur les méthodes 

multiniveaux dispensée par S. V. Subramanian (Harvard University - AACSB). 
Membre de jury de thèse de Doctorat en Sciences de gestion (Taoufik Yatribi - ENCG Tanger). 

Evaluateur de candidatures pour des « allocations doctorales » ARDOC - Région Île-de-France. 
2014           Président de Jury Baccalauréat STMG au Lycée Raymond Naves (Toulouse). 

Participation à la table ronde de la Session II des 2èmes Rencontres Parlementaires sur le Travail et 
l’Emploi, Maison de la Chimie (Paris), 21 mai. 
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ManageMentor & Simulations, ChallengeMe, Kahoot, Moodle, Question Machine, Zoom, Suite Office (i.e. Back Office & 

Microsoft Teams), Suite Google (i.e. Google Form, Google Classroom & Google Meet), Adobe Premiere Pro, Taleo.  
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ENSEIGNEMENTS  

Innovations pédagogiques, notamment via le recours aux supports ManageMentor & Simulations d’Harvard Business 

Publishing, aux plateformes collaboratives ChallengeMe, Kahoot et Moodle ou des applications créées avec Lovable. 

2022 -  IAE Savoie Mont-Blanc 

• Gestion d’équipe pour le Rectorat de Grenoble dans le cadre du Plan d’Accompagnement 

Managérial des Directeurs d’établissement de l’enseignement secondaire (Cohorte n°1 en 

partenariat avec l’IH2EF). 

• Coordination des Masterclass en M1 & M2 Stratégie Digitale. 

• Gestion des Ressources Humaines en Licence 3 Economie & Gestion (Annecy + Chambéry). 

• Management d’équipe & Leadership en M1 Banque (Alternance). 

• International Human Resource Management en M2 MZE. 

• Management du changement en M2 MAE, M2 API & S2IN (Alternance). 

• Gestion des RH en M2 MAE FC. 

2023 -  emlyon Business School (EQUIS, AACSB & AMBA) 

• Intervention en Formation Continue pour les managers Groupama (Gestion du changement) & 

Botanic (Différences générationnelles supposées au travail). 

• Oraux de sélection pour le programme GBBA. 
Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud 

• Gestion du changement dans le CAS Digitalisation de la fonction RH. 

2023  University of Economics in Katowice (partenaire de l’IAE SMB) 

• Business psychology en M2 International Business. 

2013-2022 Toulouse School of Management (EQUIS) 

Modulation de service avec plafond à 96 heures TD de 2013 à 2015 en compensation de la participation à deux 

congrès internationaux avec comité de lecture et édition d’actes, ainsi que d’un article en révision dans une 

revue de rang CNRS 1 ou 2. 

Total des services annuels en heures TD : 213 (2015-2016), 264,50 (2016-2017), 400,25 (2017-2018), 416,38 
(2018-2019), 511,50 (2019-2020), 507,63 (2020-2021), 527,51 (2021-2022), 213,75 (2022-2023), 251,63 

(2023-2024). 

• Gestion d’équipe pour le Rectorat de Toulouse dans le cadre du Plan d’Accompagnement Managérial des 

Directeurs d’établissement de l’enseignement secondaire (Cohorte n°0 en partenariat avec l’IH2EF). 

• International Human Resource Management en M2 International Management (EPAS) (2020-2021). 

• Premières formations courtes en gestion d’équipe en organisations de la FC (2020-2021). 

• Gestion des Ressources Humaines en M1 Marketing FC (2018-2023). 

• Gestion du changement dans le M2 Qualité Sécurité Environnement (partenariat ESQESE | 2018-2023). 

• Unlocking change & teams dans le M2 Audit et Pilotage des Organisations (2016-2023). 

• Organizational Behavior, Organizational Change Management, Corporate Social Responsibility, Career & 
Recruitment en M2 International Human Resource Management (2013-2022).  

• Interface GRH-IA en M1 Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises (2019-2020). 

• Gestion du changement en M2 Innovation FI et le M2 Innovation FC (2019-2020). 

• Anglais des affaires en M1 Comptabilité Contrôle Audit (2019 - 2020). 

• Organizational Behavior en Bachelor 3 in Management Studies dès son lancement (2017–2019). 

• Gestion du changement en M2 Gestion des Ressources Humaines (2015–2020). 

• Gestion des Ressources Humaines en M1 Marketing FI (2013-2020 | TD + CM). 

Management en 2ème année des Spécialités Electronique, Informatique/Réseaux & Hydroélectrique 
(2017-2018 | dès le lancement du partenariat avec l’ENSEEIHT). 

2018 - 2019 IAE Savoie Mont-Blanc 

• Intervention en GRH & Encadrement de mémoires (M2 MAE FC). 
2017 - 2018 IAE Bordeaux 

• Intervention en GRH (M1 GRH), OB (M1 Management), Comportement Organisationnel (M2 

Manager RH FOAD) et Communication (M2 Manager RH Executive). 

2016 - 2018 INSA Toulouse 

• Interventions annuelles en Management en 5ème année. 
  ICD Business School Toulouse 

• Interventions annuelles en ICD3 (GRH) & ICD5 (IHRM & Change Management). 

• Participation aux Grands Oraux, soutenances de mémoires et oraux de sélection. 

2016 - 2017 Geneva School of Economics & Management (AACSB & AMBA) 

• Interventions annuelles en GRH en MAE/DAS Formation Continue. 

• Encadrement de mémoires (notamment en MAS, jusqu’en 2019). 
EME-IAE Corse 

• Interventions annuelles en M2 RH (Dynamiques d’équipe & Management). 
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2015 - 2018 TBS Education (EQUIS, AACSB & AMBA) 

• Interventions en GRH en Formation Continue (Provale) + Winter/Summer schools (2018). 

• Coordination & interventions annuelles pour le module Unlocking the leader in you du MSc sm2 à 
Toulouse & Paris depuis 2017. Casablanca également en 2017. 

• Interventions en International Business (Toulouse & Barcelone) depuis 2017. 

• Participation aux oraux de sélection Bachelor en 2017. 

• Interventions annuelles en OB (B1) & HRM (B2) depuis 2016. 

• Interventions annuelles en OP M2 MRH depuis 2015. 

2013  Louvain School of Management (EQUIS) - CRECIS 

• Intervention en séminaire doctoral sur les outils bibliométriques. 

ESSEC Business School (EQUIS, AACSB & AMBA) 

• Interventions dans le cours Profils Personnels et Carrières T2 & T3. 
ESC Clermont (AACSB & AMBA) 

• Intervention dans le cours OB S2. 

2010 - 2012 emlyon Business School (EQUIS, AACSB & AMBA) 

• Managing People in Asia à la East China Normal University pour emlyon Shanghai en 2012. 

• HRM (International MBA) depuis 2011, SHRM (Master Grande Ecole + Mastères Spécialisés) 
depuis 2010. 

• Recrutement et Stratégie de Gestion des Ressources Humaines de 2010 à 2011. 

 
 
LOISIRS   

VTT, vélo de course (courses amateur), cyclotourisme, football (membre de différentes équipes en FSGT 2014-2017), 

randonnée, skating & biathlon (Pass Nordic France Plateau de Beille 2013 – 2022, National 2022-2023, Savoie Grand 

Revard & Semnoz depuis 2023), ski alpin, de randonnée & de randonnée nordique (membre du CAF pendant 

l’enfance), planche à voile (membre des clubs CVC 2020 – 2022 et CNVA depuis 2023), beachvolley (membre 

fondateur du club B2V 2018-2022), jardinage, lectures, voyages, retrogaming (ancien membre de l’Association Ca 

L'Effectue Fortement!). 
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