
               

 

 

OFFRE DE STAGE – LABORATOIRE IREGE 

RECHERCHE EN MANAGEMENT & ENTREPRENEURIAT 

 

Contexte 

Dans le cadre de leurs activités de recherche, deux chercheuses de l’équipe IDO (Innovation & 

Développement des Organisations.) de l’IREGE, Institut de Recherche en Gestion et Economie 

de l’Université Savoie Mont Blanc, recrutent un·e stagiaire pour contribuer à deux projets de 

recherche complémentaires. 

Ce stage offre une immersion concrète dans des projets de recherche appliquée, à l’interface 

entre management, entrepreneuriat, GRH et pratiques organisationnelles. 

1. L’Observatoire du rapport au travail – Chaire partenariale de recherche « 

Organisation Ouverte » (O2) 

https://www.fondation-usmb.fr/chaires-partenariales/chaire-o2/ 

L’Observatoire du rapport au travail a pour objectif de produire des analyses utiles aux 

collectivités territoriales, entreprises, institutions et acteurs RH de la région AURA 

(préconisations en termes de marque-employeur, d’expérience collaborateurs…), afin de mieux 

comprendre les évolutions contemporaines du travail et des attentes professionnelles. 

2. Le projet Scopinno – Innovations managériales dans les reprises d’entreprises en SCOP 

Ce projet vise à analyser les dynamiques d’innovation managériale dans le cadre des reprises 

d’entreprises par les salariés, sous forme de SCOP (Sociétés Coopératives et Participatives). 

Plus concrètement il s’agit notamment d’analyser si les entreprises reprises en format SCOP 

sont plus à même de générer ou adopter des pratiques organisationnelles et/ou de management 

innovantes.  

 

Missions du/de la stagiaire 

 

Pour l’Observatoire du rapport au travail : 

• Participer à l’analyse des résultats d’une enquête quantitative (traitement, lecture et 

interprétation des données) à l’aide du logiciel Sphinx. 

• Production d’un rapport d’enquête à destination des acteurs socioéconomiques 

https://www.fondation-usmb.fr/chaires-partenariales/chaire-o2/


Pour le projet Scopinno, le/la stagiaire pourra être amené·e à : 

• Participer ponctuellement aux entretiens avec les membres des équipes de reprise 

• Assurer la relecture et la correction des retranscriptions d’entretiens (issues de la 

transcription automatique), en vue de leur exploitation scientifique 

• Contribuer à l’analyse de données qualitatives, notamment à l’aide du logiciel Atlas.ti 

(une formation à l’outil sera assurée par l’équipe de chercheurs) 

• Participation à la production de rapports intermédiaires 

 

Durée et lieu du stage 

• 3 mois, à partir d’avril 2026 

• Laboratoire IREGE, 4 chemin de Bellevue, Annecy le Vieux, 74940 Annecy 

https://www.irege.univ-smb.fr/ 

Profil recherché 

• Étudiant·e de niveaux L3 ou M1 (éco-gestion, management, entrepreneuriat) 

• Intérêt marqué pour la GRH, le management et/ou l’entrepreneuriat 

• Rigueur, sens de l’organisation  

• Goût pour les méthodes d’analyses de données quantitatives et qualitatives 

• Aisance avec les outils informatiques (Pack Office, logiciels d’analyse de données, 

etc.) 

• Appétence pour le travail de recherche  

Apports du stage pour l’étudiant.e 

• Découverte concrète du travail de recherche académique 

• Montée en compétences sur les méthodes qualitatives et quantitatives 

• Formation à un logiciel d’analyse qualitative reconnu (Atlas.ti) 

• Valorisation possible dans un mémoire, rapport de stage ou projet de poursuite 

d’études 

 

Contacts : 

Sandra Dubouloz : sandra.dubouloz@univ-smb.fr 

Catherine Thévenard-Puthod : Catherine.puthod@univ-smb.fr 
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