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Je travaille principalement sur les questions de transitions, en particulier sur les territoires 

de montagne. Je m’intéresse aux interdépendances entre humains et non-humains en 

adoptant des approches post-humanistes mêlant interdisciplinarité et transdisciplinarité. 

FORMATION 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2022-2025  Doctorat en sciences de gestion, IAE Savoie Mont Blanc.  

Titre de la thèse : « Transcender les frontières : l’influence du dépassement de 

la séparation Homme-Nature sur les sustainability transitions ». 

Défendu le 9 septembre 2025 avec pour Jury :  

 

BERKOWITZ Héloïse, Université Aix-Marseille (rapportrice). 

AGGERI Franck, Ecole des mines de Paris (rapporteur). 

KOOP Kirsten, Université Grenoble Alpes (examinatrice).  

ACQUIER Aurélien, ESCP Business School (examinateur).  

DAUDIGEOS Thibault, Grenoble Ecole de Management (co-directeur de thèse). 

BOCQUET Rachel, Université Savoie Mont Blanc (directrice de thèse). 

 

2020-2025 Doctorat en sciences de gestion, Grenoble Ecole de Management. 

Titre : « From Human-Nature dichotomy to Interdependencies between Humans 

and Non-Humans: Rethinking and Reshaping Sustainability Transitions ». 

Défendu le 3 juillet 2025 avec pour Jury : 

  LABATUT Julie, INRAE (reviewer). 

  VERNAY Anne-Lorène, Grenoble Ecole de Management (reviewer). 

CHOLLET Barthélémy, Grenoble Ecole de Management (Directeur du 

programme PhD). 

mailto:Vincent.vindevoghel@hotmail.com
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  BOCQUET Rachel, Université Savoie Mont Blanc (co-directrice de thèse). 

  DAUDIGEOS Thibault, Grenoble Ecole de Management (directeur de thèse). 

 

2023   Master en philosophie de l’administration des affaires, Grenoble Ecole de 

Management. 

2020   Master DESMA (Diplôme d’études supérieures en Management), Grenoble 

Ecole de Management. 

 

ACTIVITES DE RECHERCHE 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Publications dans des revues à comité de lecture 
Vindevoghel, V. (2024). Rethinking the geography of sustainability transitions by considering 

human-nature connections in rural areas. Environmental Innovation and Societal 

Transitions, 51, 100851. 

Vindevoghel, V. (2024). Le rôle de la nature dans la gouvernance des transitions des territoires 

de montagne. Revue de l’organisation responsable, 19(1), 26-28. 

 

Articles en cours de soumission ou en révision 
Jaumier, S., Vindevoghel, V., & Dorion, L. Is there a way for radical democracy out of 

consensus-decision making? Agonistic practices in a French worker cooperative. En révision 

dans le journal Business & Society.  

Vindevoghel, V., Bocquet, R., & Daudigeos, T. Reconceptualizing Nature in Sustainability 

Transitions Research: A Systematic Literature Review and Future Research Directions. Second 

tour de révision dans le journal Environmental Innovation and Societal Transitions.  

Vindevoghel, V. Beyond Humans: Unveiling the modes of action of Non-Humans in organising 

Sustainability Transitions. En cours de soumission dans le journal Organization. 

Jaumier, S., Vindevoghel, V., Audebrand, L. K., & Barros, M. Decolonizing the study of 

cooperatives in management research: Lessons drawn from a systematic review of the 

anthropological literature. En cours de soumission dans le journal International Journal of 

Management Reviews.  

 

Communications dans des colloques 
Vindevoghel V.*, 2024. Considering the role of non-humans in the governance of 
sustainability transitions. 40th EGOS Colloquium, Milan, Italie. 
 



Bally F.*, Vindevoghel V., & Daudigeos T., 2024. The media construction of a territorial stigma 
over a long period: the interplay of core and event stigma of ChicaGre, the “French Chicago” 
1992-2022. 40th EGOS Colloquium, Milan, Italie. 
 
Vindevoghel V.*, Bocquet R., & Daudigeos T., 2024. Investigating the links between 
conceptions of nature and sustainability policies. DRUID24 conférence, Nice, France.  
 
Jaumier S.*, Vindevoghel V., & Dorion L., 2023. Is there a way for radical democracy out of 
consensus-decision making? Agonistic practices in a French worker cooperative. 39th EGOS 
Colloquium, Cagliari, Italie. 
 
Vindevoghel V.*, 2023. Considering the role of Nature in the governance of sustainability 
transitions. 12th Rencontres des Perspectives Critiques en Management, Grenoble, France. 
 
Vindevoghel V.*, 2023. Reconsidering the role of nature and non-human entities in the 
governance of sustainability transitions. 8th Network of Early Career Researchers in 
Sustainability Transitions Conference, Dresden, Allemagne. 
 
Vindevoghel V.*, 2023. The return of nature: Investigating the conceptions of nature in 
sustainability transitions studies. 14th International Sustainability Transitions Conference, 
Utrecht, Pays-Bas. 
 
Jaumier S.*, Vindevoghel V., 2022. Le rôle de la communication informelle dans les 
organisations démocratiques : une ethnographie au sein d’une coopérative de salariés. 31ème 
Conférence de l'AIMS, Annecy, France. 
 
Vindevoghel V.*, 2022. Rethinking the geography of sustainability transitions by considering 
natural and rural niches: A case study: the French mountains. The 6th Global Conference on 
Economic Geography, Dublin, Irlande. 
 
Vindevoghel V.*, 2022. Rethinking the geography of sustainability transitions by considering 
natural and rural niches: A case study: the French mountains. 7th Network of Early Career 
Researchers in Sustainability Transitions Conference, Lyon, France. 
 
*Responsable de la présentation. 

 

Participation à des projets de recherche 

2020-2025  Implication dans la Chaire Territoires en Transition de Grenoble Ecole de 
Management, en particulier sur l’axe montagne. 

 
2021  Participation au projet européen INTERREG Alpine Space LUIGI « Linking Urban 

and Inner-Alpine Green Infrastructure – Multifunctional Ecosystem Services for 
more liveable territories ».   

 

Séminaires de recherche et école d’été 
2024  Séminaire de lancement du Labex ITTEM 3.0, Saint-Martin-d’Hères. 



2023   12èmes rencontres des perspectives critiques en management, Grenoble. 

2021   10èmes rencontres des perspectives critiques en management, Louvain-la-

Neuve, Belgique. 

2021   Mountain Research School organisée par les Labex ITTEM et OSUG. 

 

Responsabilités collectives 
2024-2025 Evaluations régulières pour le journal Environmental Innovation and 

Sustainability Transitions. 

2023  Membre du comité d’organisations des 12èmes rencontres des perspectives    

critiques en management, Grenoble, 2023. 

2023  Evaluations occasionnelles pour le journal Business Strategy and the 

Environment. 

 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Enseignement 

Institution Année Niveau Cours enseigné Effectif Nombre 
d’heures 

 
 
 
 
 
 
 
 

Grenoble 
Ecole de 

Management 

 
2024-
2025 

M1 Management 
tronc commun 

Innovation et 
entreprenariat 

32 30 

M1 Management 
parcours associatif 

tronc commun 

Innovation et 
entreprenariat 

40 30 

 
 

2023-
2024 

L3 Management 
tronc commun 

Sustainability 
Transition in 
International 

Business – ST101 

33 15 

M1 Management 
alternants tronc 

commun 

Innovation et 
entreprenariat 

43 24 

2022-
2023 

M1 Management 
tronc commun 

Innovation et 
entreprenariat 

33 24 

 
 

2021-
2022 

 

M1 Management 
alternants tronc 

commun 

Innovation et 
entreprenariat 

40 24 

M1 Management 
parcours associatif 

tronc commun 

Innovation et 
entreprenariat 

40 24 

Soit un total de 171h de cours. 



 

Encadrement mémoire de fin d’études 
2021   Arnaud Collion « La prise de décision stratégiques des stations de ski, un 

système complexe dans un contexte de réchauffement climatique : une 

approche par l’exemple de la station de ski de Métabief ». 

 

Développement de modules  
2020-2025  Aide à la préparation et au développement du module Innovation et 

Entreprenariat, Grenoble Ecole de Management. 

2023-2024  Aide au développement et au lancement du module Sustainability Transition in 

International Business – ST101, Grenoble Ecole de Management. 

 

INTERVENTIONS A DESTINATION DU MONDE SOCIO-ECONOMIQUE 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2025 Table ronde « Adapter les territoires de montagne » dans le cadre du festival 

Agir pour les glaciers, le 22 mars 2025 à Bourg-Saint-Maurice. 

2022-2025 Temps de restitutions et d’échanges autour de mon travail doctoral avec la 

municipalité de Bourg-Saint-Maurice et les acteurs du territoire. 

2024 Reportage TV sur les enjeux de transition pour la station des Arcs, diffusé sur 

France 3 région en février 2024. 

2023  Article dans le cahier des tendances du Cluster Montagne « Les controverses 

autour des projets d’investissement en montagne ». 

2023  Table ronde « (Dé)raison et sentiments : objectiver la décision collective » dans 

le cadre du lancement du cahier des tendances du Cluster Montagne, le 7 

novembre 2023 au siège du Crédit Agricole des Savoie à La Motte-Servolex. 

2020-2021 Deux ateliers « Business models durables en montagne : atelier cartographie de 

la valeur » avec des membres du Cluster Montagne dans le cadre de la chaire 

Territoires en Transition, au TimLab à Grenoble.  

 

AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Depuis 2024 Formation Accompagnateur en Moyenne Montagne. 

2020   Assistant de recherche, Freelance. 

2019   Assistant dans l’évènementiel sportif, Totalsport (Nouvelle-Zélande). 



2018   Développeur d’affaires, Aguaventura (Chili). 

2017-2018  Président d’une association humanitaire étudiante, Savoir Oser la Solidarité.  

 

LANGUES 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Anglais  Courant (Score 980/990 au TOEIC en 2020). 

Espagnol  Courant.  

Italien   Débutant. 

 


