
Sept. 2024 - Sept. 2027
Enedis Conseil & Action

Nov. 2022 - Juil. 2023
TBS Education

Avr. 2021 - Sept. 2022
Oseido

Sept. 2019 - Sept. 2020 
Association Collapse

Avr. 2019 - Juin 2019 
Résidence 1+2

Expérience

Langues
Français
Natif

Anglais
Intermédiaire
Linguaskill Business English

Espagnol
Intermédiaire

Résumé
Actuellement engagée dans un travail de thèse doctorale dans le cadre d'une bourse CIFRE, et je suis ravie de contribuer activement à la
dynamique des laboratoires qui encadrent mon projet : l'Institut de Recherche en Gestion et Économie (IREGE) de l'Université Savoie
Mont Blanc et le laboratoire Entrepreneuriat & Stratégie de TBS Research Centre.

Mes recherches se concentrent sur une exploration approfondie de la résilience organisationnelle, abordée sous l'angle de sa
phénoménologie collective. Je m’appuie sur la théorie du travail identitaire narratif et ses dimensions culturelles pour analyser
comment les projets personnels et professionnels font écho. 
Ce projet a pour but d’étudier les éléments identitaires et culturels du processus de résilience, en mettant en lumière les mécanismes
narratifs et la dimension symbolique qui les sous-tend. Dans le cadre de mon étude sur l'organisation Enedis Conseil & Action,
j'examine comment ces récits et symboles se déploient et résonnent au sein des collectifs, contribuant ainsi à leur capacité à surmonter
les défis et à se réinventer.

Ma thèse s'inscrit dans les axes de recherche « Innovation et Développement des Organisations » (IDO) de l'IREGE ainsi que dans les
stratégies organisationnelles explorées au sein du Centre de Recherche de TBS Education. 

Doctorante CIFRE Enedis Conseil & Action | Diplômée d’un double Master en
Management Stratégique et Recherche-Conseil en Management

Lisa Duquesnay

Research design
Data Analysis

Méthodologies de recherche
qualitatives
Théorie des organisations
Gestion de projets de
recherche (et coordination
pédagogique)
Conference Paper Reviewer 
PhD Candidate

Compétences en Recherche

+

Outils bureautiques (Zotero, VBA Xcel,...) 

Approche créative (Heuristique & Mind Mapping)

Approche herméneutique (Robinson et Kerr, 2015)

Rigueur interprétative (Mees-Buss et al., 2022)

Assistante de recherche et d'enseignement
Temps plein

Missions clés et objectifs
Production de matériel d'enseignement ou de cas pédagogiques
Refonte de modules de cours en gestion stratégique,

enrichissement du contenu d'un examen de master en stratégie
Réalisation d'une revue de la littérature pour plusieurs projets de

recherche, veille documentaire, revue de documents de
conférence (AEI), traduction, transcription d'itw, etc.

Synthèse d'articles et de documents
Collecte de données et constitution de bases de données à l'aide

des fonctionnalités d'Excel VBA

Attachée technique et commerciale
Alternance

Missions clés et objectifs
Développement commercial de produits innovants dans le

domaine des technologies vertes (marché de l'irrigation)
Mise en place d'une veille stratégique
Étude des opportunités et des menaces et des marchés ciblés
Référencement des solutions innovantes auprès d'entités

fédératrices : agences de l'eau, pôles de compétitivité, etc.
Réalisation des opérations d'import-export et de dédouanement

avec les partenaires chinois et gestion des devis associés.

Evenements organisés
Exposition artistique et event à La Maison d'a Côté (Toulouse)
Conférence Institut catholique de Toulouse

Project manager Association évenementielle
Co-fondatrice et membre de l‘association

Project manager Programme culturel Européen
Stage

Business Development
Innovation Management

Vente et Négociation B2B
Prospection et Gestion des
pipelines
Relations clients
Etudes techniques 
Management stratégique
Documentation
Innovation Biomimétique
Import/Export

Compétences Commerciales

Compétences clés

Project Management
Art Mediation

Gestion de projets
Evènementiel et gestion artistique
Dossiers de partenariats
Communication et Promotion
Médiation culturelle et Propos
Sensibilité esthétique et
interculturelle
Créativité, Esprit design

Compétences en Gestion de Projets

Email : lisa.duquesnay@gmail.com 
Téléphone : +33 7 67 08 48 13

Formation
PhD - Sciences de Gestion 

Master 2 Bis - Recherche et Conseil 

Master 2 - Project Management Innovation & Business

Licence - Médiation et Gestion d’Actions Culturelles

Sept. 2024 - Sept. 2027
Université Savoie Mont Blanc

Oct. 2023 - Juin 2024
IAE Nice

Sept. 2020 - Oct. 2022
ISG Toulouse

Sept. 2017 - Sept. 2022
Institut Catholique de Toulouse

Doctorante CIFRE
CDD (3 ans)

107 Rue d’Avron 75020 Paris
25 ans 



Projets de recherche

(En cours) Thèse de Doctorat en Sciences de gestion (2024) - « Innovation Managériale et Résilience
Organisationnelle : Culture, Identités et Mythes au sein du cas ECA »

Mémoire de Recherche (2024) - « Soutenabilité et Excellence des Savoir-faire : Exploration des synergies entre
Esthétique, Ancrage, Héritage dans les Communautés de Pratique. »

Thèse Professionnelle de Fin d’Etudes (2022) - « La créativité, une ressource intangible de l'Excellence : Une analyse
multi-niveaux des processus créatifs entrepreneuriaux et de leur influence sur les processus de résilience et d'excellence »

Engagement associatif - Co-création d'une association de promotion culturelle et artistique à Toulouse

Intérêts de Recherche

Organizational Aesthetics (Strati, 1999 ; Taylor & Hansen, 2005 ; Baldessarelli et al., 2022)

Aesthetics Embeddedness (Marins, 2023 ; Butler & Cunliffe, 2023)

Legacy (Radu-Lefebvre et al., 2020 ; Crosina & Gartner, 2021)

Narrative Identity Work (Ezzy, 1998 ; Brown, 2022)

Craft work (Kroezen et al., 2021 ; Bell et al., 2021)

Communities of Practice (Lave & Wenger, 1991 ; Amin & Roberts, 2008 ; Sasaki et al., 2019)

Organizational Resilience (Lengnick-Hall et al., 2011 ; Williams et al., 2017 ; Anwar et al., 2023)

Organizational Culture (Pettigrew, 1979 ; Giorgi et al., 2015) 


