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Articulée autour de trois articles,
cette these vise a tout dabord a
définir et circonscrire ce quest
une équipe de reprise en SCOP
(ERSCOP), puis a identifier les
modes de constitution et les
compositions déquipes favorisant
la réussite des projets de reprise,
et enfin a éclairer les modes
daccompagnement les plus
efficaces mis en ceuvre par les
experts de ITURSCOP. Sur le plan
théorique, le cadre danalyse
combine diverses littératures
(business transfer, équipes
entrepreneuriales,
accompagnement
entrepreneurial) et approches
(dont Upper Echelon Theory) pour
appréhender les facteurs clés de
la dynamique déquipe, qui
favorisent in fine le transfert de
propriété et de direction dune
entreprise en SCOP.
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