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La créativité est un enjeu
majeur pour bon nombre
d’organisations et son
pilotage lest tout autant.
Cette recherche examine
limpact de la mise en place
d’un outil de gestion sur les
tensions organisationnelles,
en se penchant
speécifiquement sur son
influence sur la créativite.
Adoptant une approche
qualitative, l[étude se
concentre sur lInstitut
Hospitalo-Universitaire de
Strasbourg. Nous avons
mené une recherche
intervention au sein de
Féquipe innovation et avons o
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Cas de IIHU Strasbourg

17 octobre 2024 ccoce-
12h15 - Salle 103 - IAE SMB Annecy REEES

Zoom / Calendrier


https://zoom.us/j/92906008871
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yj0N9oPfSsOXuJDWMeh6rwr_fivkNkGwlAMg0rd_4DY/edit?gid=0#gid=0

