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Bien que la marque
employeur (ME) soit
présentée comme un outil
de fidélisation, tres peu
d’études ont pu
empiriquement attester de
ce lien. De surcroit, les rares
travaux disponibles ne
permettent pas
d’appréhender les
mécanismes sous-jacents a
ce processus.

Via une étude quantitative,
cet article étudie linfluence
de différentes formes de
valeurs associées a la ME
sur l'intention de quitter de
279 employés en poste.
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