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Comment innover en management aujourd’hui ? 

L’histoire du management est jalonnée d’innovations, et l’innovation managériale est à pré-

sent un concept établi, au-delà des effets de mode. La variété des pratiques connues pourrait 

laisser penser que tout ou presque, en management, a déjà été conçu, si ce n’est appliqué, et 

qu’il n’y aurait plus grand-chose de radicalement nouveau à inventer, en même temps que 

beaucoup de dispositifs et de situations concrètes de management ne sont pas satisfaisants, 

quand ils ne sont pas contestables, voire inacceptables. Les enjeux des transitions semblent 

aussi, et peut-être surtout, déclasser une partie des façons de penser le management. Les 

niveaux de remise en cause sont élevés et il est important de revenir aux fondamentaux du 

management, non pas comme un retour en arrière mais pour accroître notre capacité d’inven-

tion. La présentation développera cette argumentation et proposera des pistes, inspirées des 

méthodes de conception innovante, pour avancer ensemble.  

 

Albert DAVID est professeur à l’Université Paris Dauphine et chercheur au DRM M-Lab 

(Dauphine Recherches en Management, UMR CNRS 7088), il est le Fondateur et directeur du 

Cercle de l'Innovation, Fondation Dauphine. 

Calendrier des séminaires 

https://urlz.fr/nvO8 

12h30 — Salle 103 / Comodal 

Participer à la réunion Zoom  

https://zoom.us/j/99935051449 

ID de réunion : 999 3505 1449 
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