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Ethnométhodologie en management  

En sciences de gestion, il est commun d’emprunter à la sociologie ses modes d’investi-

gation, en particulier lorsque le chercheur opte pour une stratégie d’accès aux données 

dans laquelle il est en totale immersion. L’ethnométhodologie est une approche issue 

d’un courant sociologique né aux USA dans les années 50. Cette méthodologie : 

 Répond parfaitement à la nécessité de procéder à une observation approfondie et 

rapprochée de l’objet d’étude 

 A donné lieu à d’autres méthodes de collecte de données utilisées en sciences de 

gestion (e.g. la recherche-action, la recherche-intervention) 

Ce séminaire vous est proposé afin de vous permettre de découvrir les soubassements 

épistémologiques et théoriques de cette approche, d’envisager d’y recourir dans le cadre 

d’un projet de recherche de longue haleine. 

A qui s’adresse ce séminaire ? 

 A toute personne intriguée/intéressée par la recherche qualitative en sciences de 

gestion ; 

 Aux doctorant-e-s et/ou directeurs-trices de thèse hésitant à s’engager dans un 

projet de recherche mobilisant cette approche méthodologique ; 

 A celles et ceux qui souhaitent s’épargner la lecture d’articles de recherche 

fastidieux sur ce sujet (!) mais veulent tout de même en savoir plus (!!). 

Calendrier des séminaires 

https://urlz.fr/jllR 

12h30 — Salle 103 / Comodal 

Participer à la réunion Zoom  

https://zoom.us/j/95741920861?

pwd=M1QreE04STBPUlFEL0VlVk55QlZyUT09 

ID de réunion : 993 2844 4342 

Code secret : 4RxD9R 
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