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Les travaux présentés dans le cadre de cette HDR s'inscrivent dans les champs de ['économie du tra-
vail, de ['economie de la santé et de la microéconométrie appliquée. lls contribuent dans |'ensemble &

améliorer la compréhension des inégalités sociales et professionnelles au sein de la population. Ces

<+ [19h00—Salle 103 (IAE SMB Annecy) - Comodal travaux s ‘articulent selon deux axes principaux : 'analyse d'inégalités sociales au niveau des ménages
https://zoom.us/j/969812157287 et 'analyse d'inégalités sur le marché du travail. L'analyse des inégalités sociales integre des inégali-
pwd=altFzVUdld2dDJIbUkrKZpOMFlyZz03 tés entre les ménages en matiere de santé et d'acces a la norme sociale officielle, mais aussi des
D de réunion : 969 8121 728 — Code secret : WglZNB inégalités de genre au sein des ménages chez les adultes et les enfants. Les inégalités sur le marche

du travail sont examinées tant du caté de |'offre de travail, a travers ['étude des inégalités de salaires
L EIJH‘I[JI]Si’[iEII‘I du jury entre des groupes démographiques distincts (immigrés/natifs, femmes/hommes), que du caté de la
Fve CARDLI (PSL—Université Paris Dauphing), rapporteur demande de travail, a travers |'examen de différentes configurations de dialogue social dans les en-

treprises en France. Le programme de recherche est défini dans |a continuité des travaux présentés

Thierry KAMIONKA (CNRS - Institut Polytechnique de Paris),
examinateur

David MARGOLIS (CNRS - Paris Schaool of Economics).

et se focalise sur |'analyse des inégalités femmes-hommes sur [e marché du travail. || est structure
autour de deux objectifs principaux : i) identifier les mécanismes qui conduisent les femmes & réduire
leur offre de travail plus que les hommes & l'arrivée des enfants, i) éclairer sur le comportement
rapporteur discriminatoire des entreprises dans la fixation des salaires des meres et des femmes en age de pro-

Mareva SABATIER (Université Savoie Mont Blanc). garante Créer.

Frangois-Charles WOLFF (Université de Nantes), rapporteur Mots clés : économie du travail, économie de la santé, microéconométrie appliquée


https://zoom.us/j/96981215728?pwd=aCtFQzVUdld2dDJ1bUkrK2p0MFlyZz09
https://zoom.us/j/96981215728?pwd=aCtFQzVUdld2dDJ1bUkrK2p0MFlyZz09

