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Alex CAYROL

|'impact des émotions sur |a créativité individuelle : d'une pers-

pective intrapersonnelle & une perspective interpersonnelle

Cette recherche explore la relation émotion-créativité. Plus précisément, ce
travail explore |'effet des émotions sur la créativité, non seulement lorsque les
eémotions sont vécues par les employés & un niveau intrapersonnel, mais aussi
lorsque les leaders expriment des émotions aux employés a un niveau interper-
sonnel. Au niveau intrapersonnel, des recherches antérieures ont exploré de
manigre intensive comment les émotions que les individus vivent au quotidien
influencent leur performance créative, en expliquant leurs mécanismes et leurs
conditions limites. Cependant, un consensus scientifique fait défaut concernant
les mécanismes de cette relation. C'est pourquai, en utilisant une approche méta
-analytique, le premier article vise & comprendre |a relation complexe entre les

emations vécues par les employés et leur performance créative. ..

En s'appuyant sur la théorie EASI, nous explorons l'influence des émotions des
leaders sur |a participation ultérieure & |'aide d'une analyse de comptage & plu-
sieurs niveaux. Nous constatons que (1) les émations positives des leaders ont
une relation positive avec la quantité et |a qualité de |a participation par le biais
des émotions positives des participants, et (2) les émotions négatives des lea-

ders ont une relation négative avec la complexité cognitive des participants.

Mots clés : Emotion, Creativité ,Science ouverte
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