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Fakher OMEZZINE
|'impact des expériences individuelles sur la performance
des entreprises pendant leur formation, leur croissance et leur

persistance

Les membres individuels des organisations jouent un rédle fondamental dans le
remodelage des connaissances organisationnelles et la conduite des perfor-
mances. Cette these examine comment |'hétérogénéité des compétences des indi-
vidus influence la performance des organisations innovantes & des phases dis-
tinctes de leur cycle de vie, au cours desquelles les organisations rencontrent
différents besoins de connaissances et sont exposées a divers défis. Cette these
propose que l'influence des individus sur les décisions et les performances des
organisations dépend des connaissances et des capitaux sociaux des individus
accumulés au cours de |eurs expériences passées uniques, ainsi que des diffé-
rents défis ligs aux différentes étapes du cycle de vie organisationnel. Empirigue-
ment, |a these rassemble trois analyses empiriques distinctes, chacune se con-
centrant sur une phase spécifique du cycle de vie de 'organisation - a savair la
fondation, la croissance et la persistance - et s'appuyant sur des uniques en-

sembles de données. (...)
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