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L’université Savoie Mont Blanc recrute un(e)  

Post-doctorant(e) F/H  

 

Recrutement contractuel uniquement (10 mois) 

Quotité : 100%  

Institut d’Administration des Entreprises Savoie Mont-Blanc - IAE SMB   

Institut de Recherche en Gestion et Economie – IREGE  

Site d’Annecy  

Poste à pourvoir : 17 février 2022 

  

Contexte :  

Avec plus de 15 000 étudiants, une offre de formation pluridisciplinaire riche d’une centaine de diplômes nationaux et 

des laboratoires de qualité qui la font apparaître dans le classement de Shanghai, l'université Savoie Mont Blanc est 

un établissement à taille humaine qui conjugue la recherche et la professionnalisation, la proximité avec ses territoires 

et une large ouverture sur le monde.  

  

Sur ses trois campus d’Annecy, du Bourget-du-Lac et de Jacob-Bellecombette, elle propose des cursus courts 

(Diplômes d’université, Diplômes universitaires de technologie) et longs (Licences, Masters, Doctorats, Diplômes 

d'ingénieurs), que ce soit en formation initiale ou continue, en alternance ou via diverses validations, en présentiel ou 

à distance.   

  

Entre Genève, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontières de la Suisse et de l'Italie, avec le concours des collectivités qui 
l’ont vu naître et des entreprises qui l’accompagnent, elle est un acteur majeur du dynamique écosystème national et 
transfrontalier, fortement impliqué dans son développement économique, social et culturel.   

  

Affectation :  

L’Institut de Recherche en Gestion et Économie (IREGE) est une Unité de Recherche (UR) de l’université Savoie Mont 

Blanc (USMB). Les chercheurs de l’IREGE, gestionnaires et économistes, développent des recherches autour du 

thème fédérateur « Choix environnementaux et d’innovations » au sein de deux grands axes thématiques 

bidisciplinaires : Environnement, Consommation Durable, Tourisme (ECDT) et Innovation & Développement des 

Organisations (IDO). Ces recherches contribuent à mieux comprendre l’adoption de démarches innovantes et 

responsables aux échelles individuelle, organisationnelle et sociétale et à en évaluer les effets, notamment lorsqu’elles 

sont incitées par des politiques publiques.  

 

Le projet scientifique de l’IREGE est développé autour de projets structurants, comme la chaire Innovation Ouverte, 

Prospective et Management 4.0 à l’ère du Numérique (IOPEN) à laquelle sera rattachée l’ingénieur d’études recruté(e). 

Ce type de projet (i.e. collectif et pluri-annuel) témoigne de la capacité de l’unité à concilier excellence académique et 

impact sur le territoire. Initiée par la Fondation de l’Université Savoie Mont Blanc, la chaire IOPEN a été lancée en 

mars 2020 pour développer, avec les entreprises et les acteurs du territoire, des modèles et des outils de management 

de l’innovation ouverte afin de les accompagner dans leur transition numérique.  

 

La chaire IOPEN fédère actuellement six grands partenaires (Enedis, Salomon, Nicomatic, Alphi, Grand Annecy, Cifea 

mkg) et plus de dix enseignants-chercheurs de l’Institut de Recherche en Gestion et Economie (IREGE). Elle 

développe un programme scientifique sur quatre ans, structuré autour de trois axes principaux: 

1. Identifier les leviers et les freins au processus d’innovation ouverte en portant l’accent sur les innovations 

managériales à mettre en place pour garantir les conditions de son adoption pérenne (Septembre 2020-Octobre 

2021) 
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2. Comprendre le processus d’orchestration des ressources et capacités pour faire émerger (et développer) un 

écosystème d’innovation ouverte  (Novembre 2021-Septembre 2022) 

3. Evaluer les effets du processus d’innovation ouverte sur la création et capture de valeur (Septembre 2022-

septembre 2023) 

Conçue à la fois comme un lieu d’exploration (R&D) et d’expérimentation de nouveaux modèles, outils et méthodes, 

la chaire IOPEN vise à diffuser largement les connaissances produites par l’organisation d’évènements dédiés 

(Université d’été 2024, master classes annuelles) favorables à l’émergence de nouvelles représentations partagées 

et à l’évolution des compétences pour conduire le changement. 

 

1- MISSION  

  

Dans le cadre de la réalisation de ses travaux scientifiques, la chaire IOPEN recrute un(e) post-doc à plein temps à 

partir du 17 février 2022 pour une durée de 10 mois. Placé(e) sous la responsabilité des directeurs scientifiques de la 

chaire IOPEN, elle ou il assurera les missions suivantes : 

- Assumer les fonctions d’administration et de communication vis-à-vis de l’ensemble des parties prenantes 

(mécènes, équipe scientifique, Fondation USMB)  

- Assurer la bonne coordination de l’activité scientifique de l’équipe  

- Piloter l’instrumentation, notamment le dispositif de collecte de données (qualitatives) en lien avec les 

partenaires de la chaire (Axe 2) 

- Contribuer à la production scientifique (revue de littérature, collecte et analyse des données) (Axe 2) 

- Assurer l’activité de valorisation de l’axe 2 (rédaction de supports, organisation de master class et évènements 

de diffusion) et concevoir l’organisation de l’université d’été pour la clôture de la chaire 

  

 2- ACTIVITES ET CONDITIONS DE REALISATION  

 

3- COMPETENCES  

 Savoir élaborer les outils de collecte de données qualitatives 

 Savoir organiser un corpus de données qualitatives en vue de son exploitation  

 Savoir exploiter une base de données à l’aide des méthodes ou outils d’analyse des données qualitatives  

 Savoir produire des résultats  

 Savoir rédiger des rapports ou des documents  

 Savoir restituer les résultats d’une étude ou recherche à différents publics  

 Savoir cordonner une équipe 

 

 

4. FORMATION(S) ET EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLES :  

 Diplôme requis : Doctorat  

La ou le candidat(e) possède une première expérience réussie en laboratoire dans l’accompagnement et l’appui à la 

recherche, en particulier en sciences de gestion. Elle ou il dispose donc d'excellentes compétences méthodologiques 

et rédactionnelles à l’écrit comme à l’oral, en français et en anglais. Elle ou il est à même de prendre et d'assumer ses 

responsabilités en tant que chef de projet.  

 

  

5. CONDITIONS D’EMPLOI :   

  

 Contrat à Durée Déterminée de niveau post-doc pour une durée de 10 mois à compter du 17 février 2022  

 Rémunération mensuelle nette (estimée) : Post-doc 1906 € - Indice 506 -  Droit annuel à congés : 3,75 
jours / mois  

 Temps de travail : plusieurs modalités d’organisation  

 Prise en compte des différentes situations de handicap  

 Localisation du poste : Laboratoire IREGE – Domaine universitaire de l’USMB – 4 chemin de Bellevue – 

74944 Annecy-le-Vieux  
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Procédure de recrutement :   

  

Pour candidater, envoyer un CV et une LETTRE DE MOTIVATION par voie électronique avant le 11 février 

2022 à l’adresse suivante : Recrutement.Biatss@univ-smb.fr - Direction des ressources humaines   

  

Avec copie à : Rachel Bocquet, Directrice scientifique de la chaire IOPEN – e-mail : rachel.bocquet@univ-smb.fr 
Romain Gandia, Co-directeur scientifique de la chaire IOPEN – e-mail : romain.gandia@univ-smb.fr 
  

Pour les questions relatives à la fonction et aux missions du poste, vous pouvez contacter :  

Rachel Bocquet – tel : 04 50 09 24 41 (24 55) 

  

  

  

 

  


