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Sandra DUBOULOZ Cedric FAVRE, Catherine THEVENARD-PUTHOD
(LUSMB, IREGE)

Analyse des facteurs de réussite et d'échec du transfert d'entreprise & une

equipe de reprise en SCOP : le regard des experts

La reprise en équipe est un phénomene trés peu étudié dans la littérature
sur le fusiness transfer, alors méme qu'une part importante des transmis-
sions d'entreprises se réalise au profit non pas d'un repreneur isolé mais
de plusieurs repreneurs. Dans cette communication, nous nous intéressons
plus particulizrement aux équipes de reprise par les salariés, notamment
en SCOP, et nous cherchons & comprendre quels sont les facteurs de réus-
site ou d'échec qui impactent |e transfert d'une entreprise a ces repre-
neurs. En se fondant sur |6 interviews d'experts d'une Union Régionale des
SCOP, nous mettons en relief Iimportance de deux facteurs de réussite, ['un

endogene & |'equipe, |'autre exogéne : la maturité équirepreneuriale et |'ac-

compagnement de ['URSCOP.
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