UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Direction des Ressources Humaines

L’université Savoie Mont Blanc recrute un

Ingénieur d’études F/H
projet Précarité Energétique, Pollution et Santé des Individus (PEPSI)

Recrutement contractuel uniguement
Quotité : 100%

Institut d’Administration des Entreprises Savoie Mont-Blanc - IAE SMB
Institut de Recherche en Gestion et Economie — IREGE

Site d’Annecy

Poste a pourvoir : début janvier 2021

Contexte :

Avec plus de 15 000 étudiants, une offre de formation pluridisciplinaire riche d’'une centaine de dipldmes nationaux et
des laboratoires de qualité qui la font apparaitre dans le classement de Shanghai, I'université Savoie Mont Blanc est
un établissement & taille humaine qui conjugue la recherche et la professionnalisation, la proximité avec ses territoires
et une large ouverture sur le monde.

Sur ses trois campus d’Annecy, du Bourget-du-Lac et de Jacob-Bellecombette, elle propose des cursus courts
(Diplémes d’université, Diplémes universitaires de technologie) et longs (Licences, Masters, Doctorats, Dipldmes
d'ingénieurs), que ce soit en formation initiale ou continue, en alternance ou via diverses validations, en présentiel ou
a distance.

Entre Genéve, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontieres de la Suisse et de I'ltalie, avec le concours des collectivités qui
I'ont vu naitre et des entreprises qui 'accompagnent, elle est un acteur majeur du dynamique écosystéme national et
transfrontalier, fortement impliqué dans son développement économique, social et culturel.

Affectation :

L’Institut de Recherche en Gestion et Economie (IREGE) est une équipe d’accueil (EA 2426) de I'université Savoie
Mont Blanc (USMB). Il développe notamment des recherches sur les questions liées a la consommation d’énergie des
ménages, le travail et la santé. Fort de cette expertise reconnue, I'lREGE a obtenu un financement quinquennal de la
région Auvergne-Rhone-Alpes.

Le projet Précarité énergétique, Pollution et Santé des Individus (PEPSI) a pour objectif de fournir des
recommandations de politiques publiques en matiére de lutte contre la précarité énergétique, contre la pollution et en
matiére de santé. Il s'agit la d’enjeux internationaux, nationaux, mais qui ont aussi une résonnance particuliere a
I'échelle territoriale en Région Auvergne-Rhone-Alpes. La pollution de I'air et la lutte contre la précarité énergétique
apparaissent comme un enjeu fort des politiques publiques dans la région : les conditions géographiques et
climatiques en font des territoires particulierement vulnérables a ces deux phénoménes. La communauté scientifique
reconnait par ailleurs I'impact sur la santé humaine en matiére de morbidité accrue, mais également d’augmentation
des décés prématurés. L’Organisation Mondiale de la santé (OMS) a établi des seuils d’exposition aux différents
polluants que les individus ne devraient pas dépasser. Pour réaliser ce projet, une enquéte nationale sur les théemes
de la précarité énergétique, de la santé et du travail a été lancée a 'automne. Les données seront prochainement
disponibles.

1- MISSION :

L’agent recruté sera intégré au sein de I'équipe au sein de I'équipe de recherche. Il contribuera a la réalisation du
projet dans son ensemble.



2- ACTIVITES ET CONDITIONS DE REALISATION

Activités principales :

e Traiter les données de I'enquéte : récupération du fichier Excel des réponses a I'enquéte et nettoyage ;
rédaction du dictionnaire des codes.

e Reéaliser une étude sur la précarité énergétique en Auvergne Rhéne Alpes : récupération de données
medicales et de pollution pour enrichir la base de données issue de I'enquéte ; traitement statistique et
rédaction d’un rapport sur la région

e Contribuer a I'élaboration d’articles de recherche (avec pour objectif de publier dans des revues internationales
référencées) : recherche bibliographique ; calcul de statistiques et réflexions sur les méthodes
économétriques a mettre en ceuvre

e Soutien aux actions de communication avec les partenaires (académiques et non académiques)

Ces missions seront menées sous la direction de deux maiftres de conférences HDR en économie.

3- COMPETENCES

e Expertise en sciences économiques

o Excellente maitrise des méthodes ou outils d’analyse des données quantitatives :
- Statistiques avancées
- Notions d’économétrie
- Maitrise d’Excel et Stata

e Bonne capacité a rédiger des documents de synthése

e Capacité a échanger et a communiquer

e Bonne maitrise de I'anglais notamment a I'écrit

Formation(s) et expérience(s) professionnelles souhaitées :

Niveau Master 2 a minima

Conditions d’emploi :

- Contrat a Durée Déterminée de niveau ingénieur d’études pour une durée de 12 mois a compter de janvier 2021

- Traitement brut mensuel en référence au grille indiciaire contractuelle niveau IGE : a partir de 1 916 € et jusqu’a

2 361 € (INM 409 (échelon 2) a INM 504 (échelon 7)) - fourchette de rémunération proposée pour tenir compte des
diplémes et des expériences professionnelles.

- Droit annuel a congés : 3,75 jours / mois

- Temps de travail : plusieurs modalités d’organisation

- Possibilités de subventions : restauration, transports publics, activités périscolaires, culturelles...

- Prise en compte des différentes situations de handicap

- Localisation du poste : Laboratoire IREGE — Domaine universitaire de TUSMB — 4 chemin de Bellevue — 74944
Annecy-le-Vieux

Procédure de recrutement :

Pour candidater, envoyer un CV et une LETTRE DE MOTIVATION par voie électronique avant le 5 décembre
2020 a I'adresse suivante : Recrutement.Biatss@univ-smb.fr - Direction des ressources humaines

Avec copie a : Berangere.Legendre@univ-smb.fr ; Dorothee.Charlier@univ-smb.fr et Direction.lrege@univ-
smb.fr

Pour les questions relatives a la fonction et aux missions du poste, vous pouvez contacter :
Berangere.Legendre@univ-smb.fr Tel : 04 50 09 24 19 ou 24 40 (secrétariat)
Dorothee.Charlier@univ-smb.fr Tel : 04 50 09 24 46 ou 24 40 (secrétariat)
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