Amy CHURCH-MOREL

Maitre de conférences en sciences de gestion

IAE Savoie Mont Blanc — Université Savoie Mont Blanc
BP 80439 — 74944 Annecy-le-Vieux Cedex
amy.church-morel@univ-smb.fr

e Membre de I’Institut de Recherche en Economie et Gestion (IREGE)
e Responsable du programme Licence 3 -Commerce International (50 étudiants)
e Responsable de partenariats universitaires pour la mobilité internationale

Themes de recherche : diversité et collaboration, pratiques de management en contexte
multiculturel et multilingue, développement multi-niveau des compétences pour la
collaboration a I’international.

FONCTIONS

IAE Savoie Mont Blanc — Université Savoie Mont Blanc

e 2017 — présent Maitre de conférences
e 2015-2017 Attachée temporaire d’enseignement et de recherche
e 2012 -2015 Doctorante contractuelle enseignante — Allocation ministérielle

Groupe Ecole Supérieure de Commerce, Chambéry

e 2004 -2012 Enseignante
e 2003 -2004 Lectrice
FORMATION

2016 Doctorat en Sciences de gestion
These : La diversité linguistique et la coordination des équipes
Université Savoie Mont Blanc — Communauté Université Grenoble Alpes

Jury : Jean-Francois CHANLAT, Université Paris-Dauphine — Président
Sylvie CHEVRIER, Université Paris-Est —~Marne La Vallée — Rapporteur
Ulrike MAYRHOFER, Université Lyon 3 — Rapporteur

Susan Carol SCHNEIDER, HEC Genéve

Anne BARTEL-RADIC, IEP Grenoble — Directrice de thése

Caroline MOTHE, Université Savoie Mont Blanc — Directrice de thése

2012 Master recherche en sciences de gestion — mention bien
Recherche, Etudes et Conseil en gestion
Université Savoie Mont Blanc — Communauté Université Grenoble Alpes

2002 Master Etudes de Francais et de relations internationales
University of Wisconsin — Madison, Wisconsin, Etats-Unis

2000 Bachelor of Arts Degree (équivalent bac + 3) — Magna cum laude
Langues et literature — Anglaise, Frangaise
Ohio Weselyan University — Delaware, Ohio, Etats-Unis
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PRIX ET DISTINCTIONS

Juin 2020 Prix du meilleur évaluateur de projet doctoral
Groupe d’études management & langage (GEM&L)
Projet évalué : Managing across language and distance: The influence of
language diversity on global virtual teams

Juin 2016 Prix du meilleur évaluateur
European Academy of Management (EURAM)

Mai 2014 Prix du meilleur papier théorique
Association Internationale de Management Stratégique (AIMS)

2014 Centre Européen de Formation Approfondie a la Gestion (CEFAG)
Parmi 14 doctorants sélectionnés pour participer a ce programme FNEGE
e Juin 2014 — CEFAG 1 — Design de recherche
e Septembre 2014 — CEFAG 2 — Stratégie de publication
e Décembre 2014 — EDEN EIASM - Séminaire doctoral sur la
méthodologie d’études de cas dans la recherche en sciences de gestion,
KATAJA programme doctoral, Helsinki, Finlande

2014 Label recherche et enseignement supeérieur — Université de Grenoble

2010 Bourse Grundtvig de I’Europe
« Developing Intercultural Training Courses » (formation de formateurs
sur les différences culturelles)
LTS Training and Consulting a Bath, Royaume-Uni

TRAVAUX DE RECHERCHE

Articles publiés

Church-Morel, A., & Bartel-Radic, A. (2016) Skills, Identity, and Power: The Multifaceted
Concept of Language Diversity. Management International. 21(1): 12-24. (HCERES A).

Contributions aux ouvrages

Church-Morel A., (2017). Management public, Management privé : convergences et
divergences témoignage d’une jeune universitaire en science de gestion d’origine Américaine.
Ed. J.-F. Joye, S. Combaldieu, L. Regairaz, R. Serres. Ou en est le management dans la
fonction publique ?Enjeux théoriques, méthodes privées et retours d’expériences. Centre de
Droit Privé et Public des Obligations et de la Consommation . Université Savoie Mont Blanc.
pp. 99-103.
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Communications

Mai 2018

Juillet 2017

Juin 2016

Juin 2015

Mai 2014

Mars 2013

Juillet 2013

Mars 2013

“European cross-border competency: defining a key concept for
collaboration between neighbours.” Avec F. Duchéne-Lacroix, E. Brunat, D.
Tosi, C. Vignali, L. Vignollet. Atlas-AFMI, Paris.

“Hire for skill or potential? Exploring and expanding the notion of language-
sensitive recruitment as an antecedent for multilingual capacity-building in
teams.”European Group for Organizational Studies (EGOS), Copenhagen,
Danemark.

“Managing Language Diversity in Multilingual Teams” - EURAM (European
Academy of Management), Paris, France.

“Sensing Language Dynamics: A Team-Level Approach to Comprehensive
Language Auditing” GEM&L (Groupe d’Etudes Management et Langage) -
Aalto Business School, Helsinki, Finlande.

“’Not all multilingual teams are created equal’: Conceptualizing language
diversity management” avec Anne Bartel-Radic - AIMS (Association
Internationale de Management Stratégique), Rennes. Prix du meilleur papier
théorique.

“Multilingualism as Language Diversity: What kind of diversity is it and what
are the implications for research on language management and performance?”
- GEM&L (Groupe d’Etudes Management et Langage), ESC Toulouse.

“Language Diversity in International Business Research: A State of the Art in
Six Images” Auteurs: Amy Church-Morel & Anne Bartel-Radic - ATLAS-
AFMI (Association francophone de management international), HEC
Montréal.

« La gestion de la diversité linguistique comme un élément de la culture
organisationnelle : Un cas exploratoire de multinationale dans la région
Rhone-Alpes » GEM&L (Groupe d’Etudes Management et Langage), Kedge
Business School, Marseille.

RESPONSABILITES ET PROJETS

2015—preésent Responsable du programme Licence 3 — Commerce International

2018—2020

2017—2020
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IAE Savoie Mont Blanc (décharge : 24h)

Chargée de mission « Relations internationales »
I’IAE Savoie Mont Blanc (décharge : 32h)

Coordinatrice USMB - European Cross-Border Skills (ECBS)
Project Erasmus+ Partenaires Stratégiques



2019 Projet DIVACCOMPAGNE — Appel a projet USMB
Organisation d’une journée de formation sur la diversité a destination du
personnel de I’université et des membres du milieu socio-économique, en
collaboration avec le département APPRENDRE (service de développement
pédagogique universitaire) et la direction des relations internationales

2018 « L"accompagnement des étudiant-e-s dans leurs travaux de

recherche » Co-organisatrice d’une journée de formation en collaboration
avec le département APPRENDRE et I’Ecole Doctorale SISEO

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Master
- Intercultural Management — 15h
- Managing Intercultural Teams — 20h
- Négociation interculturelle — 10h
- International Project Management — 20h
- Encadrement de mémoires de recherche - M1, M2

ACTIVITES PEDAGOGIQUES, SUITE

Licence
- Introduction au commerce international — 20h
- Soft Skills — 16h
- Projets entrepreneuriaux: développements de nouveaux produits et services — 16h
- Encadrement de stages

ENGAGEMENTS COLLECTIFS ET ASSOCIATIFS

GEM&L (Groupe d’Etudes de Management & Langues) — Membre du conseil
d’administration 2013-2016

Working Women’s Network of Grenoble (WWNG)
Membre depuis 2013, Responsable communication 2014-2016

Club des entreprises — Université Savoie Mont Blanc — animation d’événements (depuis
2012)

Conseil de I’Ecole Doctorale SISEO - représentante des doctorants 2013-2015
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