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POSTES OCCUPES Er FONCTION ACTUELLE

2017-auj Professeur des Universités
Université de Savoie Mont Blanc (USMB), IAE Savoie Mont Blanc (SMB).

2000-2017 Maitre de Conférences HDR
Université de Savoie Mont Blanc (USMB), IAE Savoie Mont Blanc (SMB).

1998-2000 Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche
Université Pierre Mendés-France, IUT GEA Vienne

FORMATION ET TITRES UNIVERSITAIRES

2015 Habilitation a Diriger des Recherches
Titre : « Les stratégies internationales et d'innovation comme leviers de développement des entreprises »,
soutenue le 16/06/2015 a 'Université de Savoie Mont Blanc IREGE)

1999 Doctorat és Sciences de Gestion
These : « Manauvres stratégiques internationales de développement et caractére global on multidomestique de
Lactivité » soutenue le 28/10/1999 a Grenoble II (CERAG). Mention Trés honorable avec les
[félicitations du jury a l'unanimité

SPECIALITE SCIENTIFIQUE ET TRAVAUX ESSENTIELS

SPECIALITE : Sciences de Gestion (06), Management.

AXES de RECHERCHE : Ma production scientifique s’articule autour de deux grands axes de recherche, les stratégies
d’internationalisation des petites entreprises (entrepreneuriat international) et les stratégies d’innovation. Ma recherche, en
étudiant les stratégies d’internationalisation des petites entreprises (Axe 1) et d’innovation (Axe 2), cherche a mieux comprendre
chaque stratégie pour appréhender la complexité des mécanismes a I’ceuvre et comment ces deux stratégies participent au
développement des entreprises. D’un point de vue méthodologique, mes démarches de recherche reposent tant sur des
méthodologies qualitatives que quantitatives. J’ai utilisé des méthodes quantitatives, notamment dans un but de « vérification » ou
pour, étre plus précise, de falsification au sens de Popper. Néanmoins je mobilise essentiellement une approche qualitative basée sur
des études de cas, entretiens d’experts et recherche documentaire. La démarche exploratoire a été également utilisée, notamment
lorsque les objets étudiés étaient nouveaux.

ARTICLES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE (CLASSEES CNRS/HCERES)

Favre-Bonté V., E Gardet, C. Perrin-Malterre et C. Thévenard-Puthod (2020) « L’influence du territoire sur les caractéristiques des
réseaux d’innovation. Une application au tourisme de montagne » Revue d'Economie Régionale et Urbaine RERU n° spécial
2020/2, 227-260.

Belhoste N., Bocquet R, Favre-Bonté V. et Bally F. (2019) « How do SMESs use support services during their internationalization
processes? The case of French SMEs in Asia" International Small Business Journal, 37 (8), 804-830

Favre-Bonte, V., Gardet, E. et Thevenard-Puthod, C. (2019) « The influence of territory on innovation network design in mountain
tourism resorts » European Planning Studies 27 (5), 1-23

Boissin JP, Favre-Bonté V et Fine-Falcy S. (2017) « Mieux comprendre les représentations des étudiants dans le domaine de
I’entrepreneuriat pour mieux adapter les programmes d’éducation », Gestion 2000, accepté en mars 2018

Boissin JP, Favre-Bonté V et Fine-Falcy S. (2017) « Diverse impacts of the determinants of entrepreneurial intention : three models,
three students profiles » Revue de I’entrepreneuriat (Rang 2) n° 3-4, vol. 16, p. 7-34, accepté en février 2018

Favre-Bonté V., E Gardet et C. Thévenard-Puthod (2016) « Inter-organizational network configurations for ski areas innovations »,
European Journal of Innovation Management, 19(1), 90-110

Favre-Bonté V., E Gardet et C. Thévenard-Puthod (2015) « Caractéristiques des réseaux inter-organisationnels développés pour
I’innovation dans les services. Le cas des domaines skiables », Revue Management et Avenir, 80, 95-114
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Favre-Bonté V. et S. Tran (2015) “The contribution of websites to the strategic positioning of Small Businesses in the tourism
industry”, International Journal of Entrepreneurship and Small Business, vol. 25, n° 3, 296-313

Favre-Bonté V., E Gardet et C. Thévenard-Puthod (2013) “Identifying different forms of innovation in retail banking”, International
Journal of Service Science, Management, Engineering, and Technology IISSMET, vol 4, n°4.

Favre-Bonté V. et C. Thévenard-Puthod (2013) « The Role of Resources and Skills Transfer in the Performance of Acquisitions: the
Acquired Firm’s Perspective”, European Management Review, vol 10, n°3, 117-135

Favre-Bonté V. et S. Tran (2013) « L’apport d’internet aux Petites Entreprises (PE) touristiques dans la construction de leur
positionnement stratégique : le cas des hébergeurs », Revue Internationale PME, vol. 26, n°1.

Favre-Bonté V. et M. Cabrol (2011) « L’entrepreneur comme clef de votite dans I’internationalisation rapide de son entreprise »,
Revue Internationale PME, vol 24, n°2

Cabrol M., V. Favre-Bonté et A. Fayolle (2009) “The influence of the entrepreneur’s network on the internationalisation of young
french firms”, International Journal of Entrepreneurship and Innovation, Special Issue : Catalysing International Entrepreneurship,
vol. 10, n°® 3

Favre-Bonté V., E Gardet et C. Thévenard-Puthod (2009) « Parler d’innovation bancaire a-t-il un sens ? », Gestion : Revue
internationale de Gestion, vol 34, n° 1, printemps

Brion S., V. Favre-Bonté et C. Mothe (2008) « Quelle forme d’ambidextrie pour combiner innovations d’exploitation et
d’exploration ? », Management international, vol. 12, n° 3, 29-44

Favre-Bonté V. et Thévenard-Puthod C. (2006) « La cession a un groupe : quelles conséquences pour une PMI sous-traitante de la
filiére automobile ?», Revue Internationale PME, vol. 19, n°2 ...

RESPONSABILITES ET ACTIVITES DE RECHERCHE

Principaux projets et contrats de recherche :

2020-23 - Projet INTERREG V France-Suisse DUET « Dell veloppement durable dans le secteur de 'hotelletie ».
2016-21 - Projet INTERREG V Transfrontour et participation au poéle touristique d’excellence « Montagne inventive »
2015-20 - Projet INTERREG V France-Suisse « Internationalisation des PME régionales et marchés des pays
émergents asiatiques : Quels services de promotion transfrontaliere ? » en partenariat avec GEM, HES-SO et Expott’ease
2015 - Projet AGIR-POLE (Alpes Grenoble Innovation Recherche), membre du projet. Budget : 15 000 €.

2012 - Projet IDEFI (ANR-11-IDEFI-0031), avec TUPMF Grenoble, responsable USMB. Budget : 5 M € sur 7 ans.
2011 - Projet « Barrieres a I'innovation des PME en Rhone-Alpes », membre du projet. Budget : 500.000 € sur 36 mois.
2011 - Projet LABEX Item avec la COMUE Grenoble-Alpes, Resp. « Pratiques innovantes » WP 2 Budget: 8,3M€/8 ans
2009 - Projet INTERREG IV France-Suisse « Les voies de I'innovation touristique », en collaboration avec I'Institut
Universitaire Kiirt Bosch, la HES-SO Valais, membre du projet. Budget : 746.000 € sur 4 ans.

Organisation de colloques et journées de recherche

2021 — Organisation et animation d’un track Digitalisation et entrepreneuriat international 2 PAEI (Sousse, Tunisie) et
coordination d’un numéro spécial.

2018 - Comité scientifique de la 4éme Rencontre entre acteurs des réseaux d'accompagnement et chetrcheurs,
L'Entrepreneurial Support Lab du Labex Entreprendre (Montpellier) /  Comité scientifique de la 4¢me journée de
recherche « PME et Territoires : Entreprendre et Manager dans une réalité complexe (8 juin a Corte, Corse) /
Comité scientifique de la Semaine du Management, Journée AEI-AIREPME « Entrepreneuriat et PME : question(s) de
valeur(s) », 50 ans de la FNEGE (mai, Paris)

2018 - Organisation et animation de I’'Université d’hiver « D’un partage de touristes a un tourisme de partage » avec
HES-SO Valais et USMB (17 au 19 janvier, St Gervais).

2018 - Comité scientifique de la 3¢me Université International d’Hiver du Labex Item, Tessin, Suisse

2017 - Comité scientifique du colloque du Labex Item « La montagne, territoire d’innovation », Univ. Grenoble-Alpes
2008 - Comité d’organisation de la journée transdisciplinaire « Innovation » (AGRH/AIMS) IREGE Annecy.

2006 - Comité scientifique et d’organisation de la XVeme conférence de ’AIMS IREGE, Annecy.

2004 & 09 - Organisateur du tutorat collectif de doctorants en Sciences de Gestion Grand Sud, Chambéry, Annecy...

Comités et évaluations scientifiques :
Membre du comité scientifique : de la Revue Internationale PME (RIPME), mandat de trois ans (2018-2021) et de
la Revue de ’Entrepreneuriat (RE), depuis 2018
Revues internationales et francaises : Revwe M@n@gement (HCERES A/cat. CNRS 2); Management International
(HCERES A/ cat. CNRS 2); Revue Internationale des PME ; Revue de I'Entrepreneuriat Revue ; Francaise de Gestion ; Journal
of Small Business Enterprise and Development . ..

Encadrement de travaux :
2020-auj. Encadrement du doctorant Pierre-Louis Meuric (trajectoires des EIF & HGF)

2017-auj. Encadrement de la doctorante Angélique Breuillot (diversité et trajectoires de croissance des EIRP) en co-
direction avec Rachel Bocquet
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RESPONSABILITES ET ACTIVITES DE RECHERCHE

2017-auj. Encadrement du doctorant Benoit Régent (réseaux d’innovation) en co-direction avec Marie Da Fonséca
2015-17 - Encadrement de la these (en anglais) de Jathol Bilal, Ecole Doctorale SISEO (Sciences et ingénierie des
systemes, de l'environnement et des organisations. ED 489).

2000-auj. - Encadrement de mémoires de Master 2 Recherche et Master 2 Professionnel 2 'USMB et a HEC Genéve.

RESPONSABILITES ACTUELLES PEDAGOGIQUES, ADMINISTRATIVES ET COLLECTIVES

Responsabilités et montage de diplomes :

«  2021-26, directrice de la Mention Management, IAE Savoie Mont-Blanc

«  2015-20, dir-adjointe Mention Management, site de Chambéry, IAE Savoie Mont-Blanc

«  Depuis 2012, responsable (mise en place et direction) de la Licence Professionnelle Métiers du Commerce
International de 'TAE SMB (en collaboration avec la CCI Haute-Savoie).

«  Depuis 2003, responsable du DESS Interbis (bi-localisé Angleterre/France) puis du Master 2 Management de
Zones Export de 'TAE SMB (mise en place et direction).

«  2013-20, directrice du département Management International de 'TAE SMB.

«  2001-2003 : dir-adjointe de 'TUP Management des Affaires Internationales, IMUS, Université de Savoie

«  2000-2003 : directrice de la Licence 3 Management international, IMUS, Université de Savoie

Responsabilités et mandats électifs :

«  Membre de la Commission Académique du Conseil de Recherche (CACR) depuis 2018

+  Membre (et rapporteur) de la Commission des contrats et de la Commission AAP depuis 2018

+  Membre (et rapporteur) de la Commission d’avancement des enseignants 2nd degré depuis 2018

+  Membre de ’Ecole Doctorale (et du bureau) et du College Doctoral (CODUSMB) depuis 2017

+  Membre du Conseil d’Administration de ’Académie de ’Entrepreneuriat et de 'Innovation (AEI) depuis 2014 et
coordinateur du Groupe Thématique Entrepreneuriat international

+  Membre de la commission recherche & valorisation de PIDEFI Promising depuis 2012.

+  Membre du CA et CODIR IAE SMB depuis 2003

ACTIVITES EXTRAPROFESSIONNELLES

Musique : Pratique du piano depuis 2008 avec un professeur (1h lecon/semaine)

Sport : Pratique du golf, randonnées

Centres d’intérét : Voyages (Canada/USA, Europe, Moyen Orient, Asie (Chine, Cotée, Japon, Vietnam, Singapout,
Thailande...), Afrique) ; cuisine du monde
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