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En Europe, la zone de libre circulation la plus étendue de l'OCDE, le nombre de tra-

vailleurs frontaliers a augmenté d'environ 130% entre 1999 et 2016 (Eurostat, 

2017). Cette augmentation interroge sur les déterminants de la mobilité frontalière 

du travail ainsi que ses impacts. Dans le même temps, les spécificités de cette der-

nière questionnent les cadres théoriques établis sur la migration du travail et la 

recherche d'emploi. En effet, deux limites ont été identifiées. Premièrement, la litté-

rature ne fournit pas de cadre théorique à la décision de mobilité frontalière pre-

nant en compte l'effet de la complémentarité entre les marchés locaux et transna-

tionaux. Deuxièmement, les impacts de la mobilité frontalière sur les pays d’ori-

gines ont été particulièrement négligés et la littérature qui analyse les impacts ne 

permet pas de prendre en compte les spécificités de la mobilité frontalière du tra-

vail. Pour palier ces deux absences, ce travail de thèse analyse les déterminants et 

les impacts de la mobilité frontalière du travail sur le pays d'origine. Trois essais 

sont ainsi proposés. Un premier essai focalise l'attention sur la décision de mobilité 

et étudie d'un point de vue théorique et empirique l'effet de la complémentarité 

entre les marchés du travail locaux et transnationaux. Les deux essais suivants, de 

nature empirique, s'intéressent aux impacts de la mobilité frontalière avec un essai 

qui étudie les effets sur le marché du travail et le dernier essai qui étudie quant à 

lui les effets sur le marché immobilier. Les résultats soulignent tout d'abord l'endo-

généité de la décision de migration qui, si elle dépend de plusieurs facteurs, est 

fortement influencée par les complémentarités des marchés locaux du travail de 

part et d'autre de la frontière. Dans le même temps, en exploitant une expérience 

naturelle qui permet de s'affranchir du biais d'endogénéité dans la décision de mo-

bilité frontalière, des impacts significatifs de cette mobilité sont mis en évidence à 

la fois sur le marché du travail et sur le marché immobilier. Ces résultats encoura-

gent à l'adaptation des politiques publiques au niveau du territoire ainsi qu'à des 

recommandations de politiques publiques afin de ne pas accroître les inégalités au 

sein du territoire. Mots-clés : mobilité frontalière du travail, complémentarités des 

marchés du travail, locaux, salaire, formation, prix immobiliers, 
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